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Akciniø ir uþdarøjø akciniø bendroviø veiklà reglamentuojantis 
Lietuvos Respublikos akciniø bendroviø ástatymas átvirtina nuostatà, 
kad bendrovës vadovas yra vienasmenis valdymo organas. Ben­
drovës vadovas vadovauja bendrovei organizuodamas kasdieninæ 
jos veiklà, ástatyminio atstovavimo pagrindu veikdamas jos vardu 
santykiuose su treèiaisiais asmenimis ir vykdydamas kitas funkcijas, 
veikdamas bendrovës ir jos akcininkø naudai. Taèiau bendrovës 
vadovas yra ne tik bendrovës vienasmenis valdymo organas, jis taip 
pat yra ir bendrovës darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis. 
Atsiþvelgiant á tai, konstatuotina, jog bendrovës vadovo teisinis sta­
tusas yra specifiðkas. Straipsnyje aptarsime vadovà iðrinkusio organo 
teisæ atðaukti vadovà prieð terminà, kokiø teisës aktø nuostatomis 
vadovautis atðaukiant vadovà ið pareigø, kaip áforminti darbo sutar­
ties nutraukimà. 

Viena vertus, bendrovës vadovas ástatymø pripaþástamas bendro­
vës darbuotoju, kurio atþvilgiu taikomos praktiðkai visos darbo 
ástatymø nuostatos. Kita vertus, bendrovës vadovo, kaip bendro­
vës valdymo organo, teisinis statusas reglamentuojamas civilinës 
teisës normø, taikomø bendrovës organø veiklai, o santykiams 
tarp bendrovës ir jos vadovo taikytinos pavedimo sutartá regla­
mentuojanèios civilinës teisës normos.1 Todël atðaukiant bendro­
vës vadovà ið jo uþimamø pareigø ir nutraukiant su juo darbo 
santykius, reikia atsiþvelgti tiek á Lietuvos Respublikos darbo 
kodekso (toliau – „DK“), tiek á Lietuvos Respublikos akciniø 
bendroviø ástatymo (toliau – „ABÁ“) nuostatas. 

DK ir kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisës aktai 
bendrovës vadovo atleidimo atveju taikytini tik tiek, kiek suteikia 
bendrovës vadovui galimybes pasinaudoti darbuotojams teikia­
momis socialinëmis garantijomis. Taip pat jie nustato su ben­
drovës vadovu sudarytos darbo sutarties pasibaigimo prieþastá, 
darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo ið pareigø áforminimo bei 
atsiskaitymo su bendrovës vadovu tvarkà.2

Ben­dro­vės va­do­vo dar­bo su­tar­ties ter­mi­nuo­tu­mo po­žy­miai ir jos 
nu­trau­ki­mo ypa­tu­mai

DK 109 straipsnio 3 dalis nustato, jog su renkamaisiais darbuoto­
jais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iðrinkti, 
o su darbuotojais, kuriuos pagal ámonës ástatus skiria á darbà 

renkamieji organai (valdyba, stebëtojø taryba), terminuota dar­
bo sutartis sudaroma tø renkamøjø organø kadencijai. Taigi, jei 
bendrovës vadovà iðrinko valdyba arba stebëtojø taryba, su juo 
sudaromos darbo sutarties terminas bus apibrëþtas já iðrinkusio 
organo kadencijos laikotarpiu. O tuo atveju, jei vadovà iðrin­
ko visuotinis akcininkø susirinkimas – vadovo darbo sutartis 
bus sudaryta laikui, kuriam já iðrinko akcininkø susirinkimas 
arba iki to momento, kol visuotinis akcininkø susirinkimas 
nuspræs bendrovës vadovà atðaukti. Paþymëtina, kad pagal DK 
126 straipsná, pasibaigus darbo sutarties terminui, darbdavys arba 
darbuotojas turi teisæ nutraukti darbo sutartá, o në vienai ið ðaliø 
darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo netermi­
nuota. Taèiau ðios nuostatos ið bendrovës organo, pagal bendro­
vës ástatus ir ástatymus turinèio teisæ atðaukti bendrovës vadovà, 
neatima teisës bet kuriuo metu bendrovës vadovà atðaukti ið jo 

uþimamø pareigø be jokiø iðankstiniø áspëjimø.

Va­do­vo at­šau­ki­mas ir dar­bo su­tar­ties pa­si­bai­gi­mas ben­dro­vės 
or­ga­nų ini­cia­ty­va

ABÁ 37 straipsnio 3 dalyje átvirtinta teisë bendrovës ástatuose bei 
ástatymuose nurodytam organui (valdybai, jei valdyba nesuda­
roma – stebëtojø tarybai, o jei nesudaroma ir stebëtojø taryba 
– visuotiniam akcininkø susirinkimui) bet kuriuo metu ir dël bet 
kokios prieþasties atðaukti bendrovës vadovà ið einamø parei­
gø. Paþymëtina, kad atitinkamo bendrovës organo teisë atðaukti 
bendrovës vadovà nëra nulemta jokiø aplinkybiø, ji yra absoliu­
ti. Vadovo atðaukimo teisës absoliutumà lemia bendrovës ir jos 
vadovo santykiø, pagrástø pasitikëjimu, pobûdis, vadovo pareigy­
bës ir vadovo atliekamo vadovaujamo darbo reikðmë bendrovei. 
Atitinkamam bendrovës organui praradus pasitikëjimà vadovu 
ar nusprendus operatyviai koreguoti ámonës valdymà bei kon­
statavus, kad kito asmens gebëjimai valdyti ámonæ didesni ir tai 
suteiks ámonei daugiau naudos, ABÁ besàlygiðkai suteikia teisæ 
tokiam bendrovës organui atðaukti vadovà ið pareigø. Tai reiðkia, 
kad atitinkamas bendrovës organas turi teisæ bet kada atðaukti jo 
iðrinktà bendrovës vadovà, nepriklausomai nuo ðio kaltës buvimo 
ar nebuvimo. Svarbu tik tai, kad bendrovës vadovà atðaukusio 
organo sprendimas bûtø priimtas laikantis ástatymø, bendrovës 
ástatø ar kitø bendrovës aktø (kai kuriais atvejais netgi ir akcinin­
kø susitarimø) nustatytø bendrovës vadovo atðaukimo procedûrø. 

1 Lietuvos Aukðèiausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilinëje byloje Nr. 3K-191/2005.  
2 Ten pat. 
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Atitinkamam bendrovës organui ágyvendinus ðià teisæ, su bendro­
vës vadovu sudaryta darbo sutartis pasibaigia, nes pasibaigia ðio 
organo pavedimas.3 Tokiu atveju, atitinkamam bendrovës organui 
pasinaudojus ABÁ 37 straipsnio 3 dalyje suteikta teise atðaukti 
bendrovës vadovà ið einamø pareigø, darbo sutarties su vadovu 
pasibaigimui taikomas DK 124 straipsnio 1 dalies 1 punkte nu­
matytas pagrindas – darbo sutarties pasibaigimas kitø ástatymø 
nustatytais pagrindais. 

Paþymëtina, kad tais atvejais, kai bendrovës vadovas atðaukiamas 
ið pareigø ir su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama nesant jo 
kaltës, jam pagal DK 140 straipsnio 2 dalies nuostatas neatsiþvel­
giant á jo nepertraukiamàjá staþà atitinkamoje ámonëje turi bûti 
iðmokama jo dviejø mënesiø vidutinio darbo uþmokesèio dydþio 
iðeitinë iðmoka. Atkreiptinas dëmesys ir á tai, jog darbo sutarty­
je, sudarytoje su bendrovës vadovu arba ámonës kolektyvinëje 
sutartyje gali bûti numatytos ir didesnës nei ástatyme nustatytos 
iðeitinës iðmokos ar kitos papildomos garantijos darbo sutarties 
pasibaigimo atveju.

Tuo atveju, jei norima bendrovës vadovà atleisti dël jo kaltës, 
neiðmokant ástatymuose ar darbo sutartyje sulygtos iðeitinës iðmo­
kos, bûtina laikytis visø darbo drausminæ atsakomybæ ir drausmi­
nës nuobaudos skyrimo tvarkà nustatanèiø teisës aktø nuostatø, 
t. y. bendrovës ástatuose nurodytas bendrovës organas (valdyba, 
jei nëra valdybos – stebëtojø taryba, o jei nëra ir jos – visuotinis 
akcininkø susirinkimas) turi raðtu pareikalauti ið bendrovës vado­
vo pasiaiðkinti dël atitinkamo darbo drausmës paþeidimo, o áver­
tinus pasiaiðkinimà ir atsiþvelgus á paþeidimo sunkumà ir sukeltas 
pasekmes, bendrovës vadovo kaltæ, aplinkybes, kuriomis atitinka­
mas paþeidimas buvo padarytas bei á tai, kaip bendrovës vadovas 
dirbo anksèiau atitinkamas bendrovës organas turi teisæ parinkti 
vienà ið 3 drausminiø nuobaudø nurodytø DK 237 straipsnyje – 
pastabà, papeikimà ar atleidimà ið darbo. Drausminë nuobauda 
bendrovës vadovui skiriama atitinkamo bendrovës organo spren­
dimu, su kuriuo bendrovës vadovas turi bûti pasiraðytinai supaþin­
dinamas. Pagal DK 241 straipsná drausminë nuobauda turi bûti 
skiriama tuoj pat, paaiðkëjus darbo drausmës paþeidimui, bet ne 
vëliau kaip per 1 mënesá nuo tos dienos, kai paþeidimas paaið­
këjo, o iðkëlus baudþiamàjà bylà – ne vëliau kaip per 2 mënesius 
nuo baudþiamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendþio 
ásiteisëjimo dienos. Taip pat reikia atsiþvelgti á kitas DK nustaty­
tas taisykles darbo drausminës nuobaudos skyrimui. Paþymëtina, 
jog bendrovës vadovas yra specialus subjektas, kuriam taikomi 
aukðtesni veiklos ir atsakomybës standartai nei eiliniam bendro­
vës darbuotojui.

Dar­bo su­tar­ties nu­trau­ki­mas va­do­vo ini­cia­ty­va 
(at­si­sta­ty­di­ni­mas)

Vadovas, kaip bendrovës darbuotojas gali pasinaudoti DK su­
teikiamomis darbuotojui teisëmis nutraukti darbo sutartá savo 
pareiðkimu. Pagal DK 127 straipsná darbuotojas (taip pat ir 
bendrovës vadovas) turi teisæ nutraukti neterminuotà, taip pat ir 
terminuotà, darbo sutartá iki jos termino pabaigos, apie tai raðtu 
áspëjæs darbdavá (ðiuo atveju bendrovës organà pagal bendrovës 
ástatus ir ástatymus turintá teisæ rinkti bei atðaukti bendrovës 
vadovà) ne vëliau kaip prieð 14 dienø (jei kolektyvinëje sutartyje 
nenumatytas ilgesnis terminas, kuris negali virðyti 1 mënesio). 
Tuo atveju jei reikalavimas nutraukti darbo sutartá pagrástas 
darbuotojo liga ar neágalumu, trukdanèiu tinkamai atlikti darbà 
arba kitomis svarbiomis prieþastimis, nustatytomis kolektyvinëje 
sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo ásipareigojimø pagal darbo 
sutartá, paþeidþia ástatymus ar kolektyvinæ sutartá, áspëjimas patei­
kiamas ne vëliau kaip prieð 3 darbo dienas. DK 128 straipsnyje 
numatytais atvejais (jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu 
darbo laiku prastova ne dël darbuotojo kaltës tæsiasi ilgiau kaip 
trisdeðimt dienø ið eilës arba jeigu ji sudaro daugiau kaip ðeðias­
deðimt dienø per paskutinius dvylika mënesiø, taip pat jeigu jam 
daugiau kaip du mënesius ið eilës nemokamas visas jam priklau­
santis darbo uþmokestis (mënesinë alga)) darbo sutartá, sudarytà 
ilgesniam kaip ðeðiø mënesiø laikui, darbuotojas gali nutraukti 
nuo jo praðyme nurodytos datos, kuri negali bûti ankstesnë kaip 
3 dienos nuo praðymo padavimo dienos. 

Tiesa, atsiþvelgiant á tai, jog bendrovës vadovas yra bendrovës 
organas, kurio iðrinkimà ir atðaukimà reglamentuoja ne tik DK, 
bet ir ABÁ, reikëtø paþymëti, jog aukðèiau minëti áspëjimo apie 
darbo sutarties nutraukimà terminai turëtø bûti padidinti bent 
tokiu laikotarpiu, kuris yra bûtinas bendrovës vadovà renkanèio 
(atðaukianèio) organo susirinkimo suðaukimui (ne vëliau kaip 
likus 30 dienø iki visuotinio akcininkø susirinkimo dienos; kitø 
bendrovës organø suðaukimo terminus nustato atitinkamø organø 
darbo reglamentai). 

Taip pat remiantis DK 125 straipsnyje nustatyta tvarka vadovas 
gali raðtu pasiûlyti já iðrinkusiam bendrovës organui nutraukti dar­
bo sutartá ðaliø susitarimu. 

Mûsø nuomone, bendrovës vadovas atitinkamà pareiðkimà (pa­
siûlymà) dël darbo sutarties nutraukimo turëtø pateikti ben­
drovës valdybos pirmininkui, jei valdyba bendrovëje nesudaryta 
– stebëtojø tarybos pirmininkui, o jei nesudaryta nei stebëtojø 

3 Lietuvos Aukðèiausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilinëje byloje Nr. 3K-191/2005, 2005 m. spalio 5 d. nutartis civilinëje byloje Nr. 3K-457/2005, 
2006 m. vasario 15 d. nutartis civilinëje byloje Nr. 3K-3-123/2006. 
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taryba, nei valdyba – jis turi inicijuoti visuotinio akcininkø susi­
rinkimo suðaukimà, á kurio darbotvarkæ bûtø áraðytas bendrovës 
vadovo atðaukimo klausimas.

Paþymëtina, kad atsiþvelgiant á susiklosèiusias aplinkybes, darbo 
sutartis su vadovu gali pasibaigti ir kitais DK numatytais pagrin­
dais, laikantis DK numatytos atleidimo ið darbo ir atsiskaitymo 
su atleidþiamu darbuotoju tvarkos, priklausomai nuo atleidimo ið 
darbo pagrindo. 

Bet kokiu atveju, nutraukiant su vadovu darbo sutartá, reikëtø 
atsiþvelgti á darbo sutartyje su vadovu átvirtintas specialiàsias sàly­
gas darbo sutarties nutraukimui bei papildomus ásipareigojimams 
(pavyzdþiui, nekonkuruoti) pasibaigus darbo santykiams.

Atkreiptinas dëmesys, kad nepaisant civilinës teisinës bendrovës 
vadovo ir bendrovës tarpusavio santykiø prigimties, ginèai tarp 
bendrovës vadovo ir bendrovës dël vadovo atðaukimo ir darbo su­
tarties nutraukimo laikomi darbo ginèais ir nagrinëjami pagal DK 
nustatytas taisykles4.

Va­do­vo at­šau­ki­mo ir dar­bo san­ty­kių su va­do­vu 
pa­si­bai­gi­mo pa­sek­mės

Apie darbo santykiø su bendrovës vadovu pasibaigimà bûtina 
praneðti ne tik socialinio draudimo institucijoms. Apie bendrovës 
vadovo atðaukimà bei sutarties su juo pasibaigimà kitais pagrin­
dais já iðrinkusio ar atðaukusio bendrovës organo ágaliotas asmuo 
ne vëliau kaip per 5 dienas privalo praneðti juridiniø asmenø 
registro tvarkytojui (ABÁ 37 straipsnio 3 dalis).

Atsiþvelgiant á bendrovës vadovo statusà, jo ágaliojimø apimtá bei 
teisæ veikti bendrovës vardu bei savo vardu sukurti bendrovei tei­
ses ir pareigas, rekomenduotina apie vadovo atðaukimà kaip ga­
lima greièiau informuoti ir kitas ástaigas, institucijas bei asmenis 
(pavyzdþiui, bankus, kuriuose yra bendrovës sàskaitos, svarbiau­
sius klientus ir/ar verslo partnerius, t. t.).

Be to, atsiþvelgiant á tai, jog bendrovës vadovas disponuoja itin 
konfidencialia informacija apie bendrovæ, jos klientus, bendro­
vës verslo planus ir pan., prieð atðaukiant vadovà ið pareigø, 
reikëtø apsvarstyti bûtinybæ susitarti su bendrovës vadovu dël jo 
ásipareigojimo kurá laikà nekonkuruoti su bendrove (jei atitinka­
mi bendrovës vadovo ásipareigojimai nebuvo átvirtinti jo darbo 
sutartyje).

Dar vienas aktualus klausimas, kurá patartina iðspræsti atðau­
kiant bendrovës vadovà ir nutraukiant darbo sutartá su juo – tai 
bendrovës dokumentø, ákaitant bendrovës apskaitos dokumentus, 

piniginiø ir materialiniø vertybiø perdavimas. Nors apskaitos 
dokumentø vadovas pats tiesiogiai gali ir nesaugoti, jie gali bûti 
laikomi ámonës buhalterijoje ar kitose ámonës patalpose (pa­
vyzdþiui, ámonës archyve), taèiau pagal Buhalterinës apskaitos 
ástatymà uþ apskaitos dokumentø iðsaugojimà ástatymø nustatyta 
tvarka atsako ûkio subjekto vadovas. Buhalterinës apskaitos ásta­
tymas ápareigoja bendrovës vadovà nustatyti buhalterinës apskai­
tos dokumentø saugojimo tvarkà, uþtikrinanèià jø iðsaugojimà. 
Bûtent todël keièiantis bendrovës vadovams, ypaè tais atvejais, 
kai buhalterinës apskaitos dokumentø saugojimo tvarka bendro­
vëje nenustatyta, tikslinga visos turimos bendrovës dokumenta­
cijos, piniginiø ir materialiniø vertybiø perdavimo faktà áforminti 
buhalterinës apskaitos duomenø (buhalterijos) ir dokumentø bei 
kitø vertybiø perdavimo–priëmimo aktu.

Nota bene

• Bendrovës vadovas yra ne tik bendrovës vienasmenis valdymo 
organas, jis taip pat yra ir bendrovës darbuotojas, su kuriuo suda­
roma darbo sutartis.

• Bendrovës vadovà renkanèio bendrovës organo teisë atðauk­
ti jo iðrinktà bendrovës vadovà nëra nulemta jokiø aplinkybiø, ji 
yra absoliuti, nepriklauso nuo vadovo kaltës buvimo ar nebuvi­
mo. Vadovo atðaukimo teisës absoliutumà lemia bendrovës ir jos 
vadovo santykiø, pagrástø pasitikëjimu, pobûdis, vadovo pareigy­
bës ir vadovo atliekamo vadovaujamo darbo reikðmë bendrovei. 
Bendrovës organui, turinèiam teisæ atðaukti bendrovës vadovà, 
pasinaudojus ðia teise, su bendrovës vadovu sudaryta darbo 
sutartis pasibaigia, nes pasibaigia atitinkamo bendrovës organo 
pavedimas.

• Atleidþiant bendrovës vadovà dël padaryto darbo drausmës 
paþeidimo, turi bûti laikomasi Darbo kodekse nustatytos draus­
minës nuobaudos skyrimo tvarkos, o atitinkamà drausminæ nuo­
baudà – atleidimà ið darbo turëtø skirti bendrovës organas pagal 
bendrovës ástatus ir ástatymus turintis teisæ rinkti bei atðaukti 
bendrovës vadovà.

• Vadovas, kaip bendrovës darbuotojas gali pasinaudoti Darbo 
kodekso suteikiamomis teisëmis darbuotojui nutraukti darbo su­
tartá savo pareiðkimu (atsistatydinti), taèiau laikantis ne tik Darbo 
kodekse nustatytø áspëjimo terminø, bet ir Akciniø bendroviø 
ástatyme nustatytø terminø bendrovës vadovà renkanèio (atðau­
kianèio) organo susirinkimo suðaukimui.

• Ginèai tarp bendrovës vadovo ir bendrovës dël vadovo atðauki­
mo ir darbo sutarties nutraukimo laikomi darbo ginèais ir nagri­
nëjami pagal Darbo kodekse nustatytas taisykles.

4 Lietuvos Aukðèiausiojo Teismo 2006 m. vasario 15 d. nutartis civilinëje byloje Nr. 3K-3-123/2006.


