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Akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy veiklg reglamentuojantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas jtvirtina nuostatg,
kad bendroveés vadovas yra vienasmenis valdymo organas. Ben-
drovés vadovas vadovauja bendrovei organizuodamas kasdienine
Jjos veiklg, jstatyminio atstovavimo pagrindu veikdamas jos vardu
santykiuose su treciaisiais asmenimis ir vykdydamas kitas funkcijas,
veikdamas bendrovés ir jos akcininky naudai. Taciau bendrovés
vadovas yra ne tik bendrovés vienasmenis valdymo organas, jis taip
pat yra ir bendrovés darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis.
Atsizvelgiant | tai, konstatuotina, jog bendrovés vadovo teisinis sta-
tusas yra specifiskas. Straipsnyje aptarsime vadovq isrinkusio organo
teise atSaukti vadovq pries terming, kokiy teisés akty nuostatomis
vadovautis atSaukiant vadovq is pareigy, kaip jforminti darbo sutar-
ties nutraukimg.

Viena vertus, bendroves vadovas istatymy pripazistamas bendro-
ves darbuotoju, kurio atzvilgiu taikomos praktiSkai visos darbo
istatymy nuostatos. Kita vertus, bendroves vadovo, kaip bendro-
ves valdymo organo, teisinis statusas reglamentuojamas civilinés
teisés normy, taikomy bendroves organy veiklai, o santykiams
tarp bendroves ir jos vadovo taikytinos pavedimo sutartj regla-
mentuojancios civilinés teisés normos.! Todél atsaukiant bendro-
vés vadova i$ jo uzimamy pareigy ir nutraukiant su juo darbo
santykius, reikia atsizvelgti tiek i Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — ,,DK“), tiek j Lietuvos Respublikos akciniu
bendroviu istatymo (toliau — ,,ABI) nuostatas.

DK ir kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai
bendrovés vadovo atleidimo atveju taikytini tik tiek, kiek suteikia
bendrovés vadovui galimybes pasinaudoti darbuotojams teikia-
momis socialinémis garantijomis. Taip pat jie nustato su ben-
droves vadovu sudarytos darbo sutarties pasibaigimo prieZasti,
darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo i§ pareigy iforminimo bei
atsiskaitymo su bendrovés vadovu tvarka.?

Bendrovés vadovo darbo sutarties terminuotumo poZymiai ir jos

nutraukimo ypatumai

DK 109 straipsnio 3 dalis nustato, jog su renkamaisiais darbuoto-
jais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinkti,
o su darbuotojais, kuriuos pagal jmonés jstatus skiria j darba

renkamieji organai (valdyba, stebétojy taryba), terminuota dar-
bo sutartis sudaroma ty renkamyjy organy kadencijai. Taigi, jei
bendrovés vadova iSrinko valdyba arba stebétoju taryba, su juo
sudaromos darbo sutarties terminas bus apibréztas jj iSrinkusio
organo kadencijos laikotarpiu. O tuo atveju, jei vadova iSrin-

ko visuotinis akcininku susirinkimas — vadovo darbo sutartis
bus sudaryta laikui, kuriam jj iSrinko akcininku susirinkimas
arba iki to momento, kol visuotinis akcininky susirinkimas
nuspres bendrovés vadova atSaukti. Pazymétina, kad pagal DK
126 straipsni, pasibaigus darbo sutarties terminui, darbdavys arba
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti, o né vienai i Saliy
darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo netermi-
nuota. Taciau Sios nuostatos i§ bendroves organo, pagal bendro-
ves jstatus ir jstatymus turincio teis¢ atSaukti bendroves vadova,
neatima teisés bet kuriuo metu bendrovés vadova atSaukti i$ jo

uzimamy pareigy be jokiy iSankstiniy isp¢jimy.

Vadovo atSaukimas ir darbo sutarties pasibaigimas bendrovés

organy iniciatyva

ABI 37 straipsnio 3 dalyje itvirtinta teisé bendrovés jstatuose bei
istatymuose nurodytam organui (valdybai, jei valdyba nesuda-
roma - stebétoju tarybai, o jei nesudaroma ir stebétoju taryba

— visuotiniam akcininky susirinkimui) bet kuriuo metu ir dél bet
kokios priezasties atSaukti bendrovés vadovg i$ einamuy parei-
gu. Pazymétina, kad atitinkamo bendrovés organo teise atSaukti
bendroves vadova néra nulemta jokiy aplinkybiy, ji yra absoliu-
ti. Vadovo atSaukimo teisés absoliutuma lemia bendroveés ir jos
vadovo santykiu, pagristy pasitikéjimu, pobudis, vadovo pareigy-
bés ir vadovo atlieckamo vadovaujamo darbo reik§me bendrovei.
Atitinkamam bendrovés organui praradus pasitikejima vadovu

ar nusprendus operatyviai koreguoti jmonés valdyma bei kon-
statavus, kad kito asmens gebé¢jimai valdyti jimong didesni ir tai
suteiks imonei daugiau naudos, ABI besalygiSkai suteikia teis¢
tokiam bendrovés organui atSaukti vadova i§ pareigy. Tai reiskia,
kad atitinkamas bendroves organas turi teis¢ bet kada atSaukti jo
iSrinkta bendrovés vadova, nepriklausomai nuo $io kaltés buvimo
ar nebuvimo. Svarbu tik tai, kad bendroves vadova atSaukusio
organo sprendimas bty priimtas laikantis istatymy, bendrovés
istaty ar kity bendrovés akty (kai kuriais atvejais netgi ir akcinin-
ky susitarimy) nustatyty bendrovés vadovo atSaukimo procediiry.
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Atitinkamam bendroves organui jgyvendinus $ig teise, su bendro-
ves vadovu sudaryta darbo sutartis pasibaigia, nes pasibaigia Sio
organo pavedimas.® Tokiu atveju, atitinkamam bendrovés organui
pasinaudojus ABI 37 straipsnio 3 dalyje suteikta teise atSaukti
bendrovés vadova i§ einamy pareigy, darbo sutarties su vadovu
pasibaigimui taikomas DK 124 straipsnio 1 dalies 1 punkte nu-
matytas pagrindas — darbo sutarties pasibaigimas kitu jstatymu
nustatytais pagrindais.

Pazymeétina, kad tais atvejais, kai bendrovés vadovas atSaukiamas
i§ pareigy ir su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama nesant jo
kaltés, jam pagal DK 140 straipsnio 2 dalies nuostatas neatsizvel-
giant | jo nepertraukiamaji staza atitinkamoje jmon¢je turi buiti
iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydzio
iSeitine iSmoka. Atkreiptinas démesys ir | tai, jog darbo sutarty-
je, sudarytoje su bendroves vadovu arba jmonés kolektyvineje
sutartyje gali biiti numatytos ir didesnés nei jstatyme nustatytos
iSeitines iSmokos ar kitos papildomos garantijos darbo sutarties
pasibaigimo atveju.

Tuo atveju, jei norima bendrovés vadova atleisti dél jo kaltés,
neiSmokant jstatymuose ar darbo sutartyje sulygtos iseitines iSmo-
kos, biitina laikytis visy darbo drausming atsakomybe ir drausmi-
nés nuobaudos skyrimo tvarka nustatanciy teisés akty nuostaty,
t. y. bendrovés jstatuose nurodytas bendrovés organas (valdyba,
jei néra valdybos — stebétojuy taryba, o jei néra ir jos — visuotinis
akcininky susirinkimas) turi rastu pareikalauti i§ bendrovés vado-
vo pasiaiSkinti del atitinkamo darbo drausmeés pazeidimo, o jver-
tinus pasiaiSkinima ir atsizvelgus i pazeidimo sunkuma ir sukeltas
pasekmes, bendroves vadovo kalte, aplinkybes, kuriomis atitinka-
mas pazeidimas buvo padarytas bei | tai, kaip bendrovés vadovas
dirbo anksciau atitinkamas bendrovés organas turi teis¢ parinkti
viena i§ 3 drausminiy nuobaudy nurodyty DK 237 straipsnyje —
pastaba, papeikima ar atleidima i§ darbo. Drausminé nuobauda
bendrovés vadovui skiriama atitinkamo bendrovés organo spren-
dimu, su kuriuo bendrovés vadovas turi biiti pasiraSytinai supazin-
dinamas. Pagal DK 241 straipsnj drausminé nuobauda turi buiti
skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo drausmeés pazeidimui, bet ne
veliau kaip per 1 ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paais-
kéjo, o iSkelus baudziamaja byla — ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio
Isiteis¢jimo dienos. Taip pat reikia atsizvelgti i kitas DK nustaty-
tas taisykles darbo drausminés nuobaudos skyrimui. Pazymétina,
jog bendroves vadovas yra specialus subjektas, kuriam taikomi
aukstesni veiklos ir atsakomybés standartai nei eiliniam bendro-
ves darbuotojui.

Darbo sutarties nutraukimas vadovo iniciatyva

(atsistatydinimas)

Vadovas, kaip bendroves darbuotojas gali pasinaudoti DK su-
teikiamomis darbuotojui teisémis nutraukti darbo sutartj savo
pareiSkimu. Pagal DK 127 straipsni darbuotojas (taip pat ir
bendrovés vadovas) turi teise nutraukti neterminuota, taip pat ir
terminuotg, darbo sutarti iki jos termino pabaigos, apie tai rastu
ispéjes darbdavi (Siuo atveju bendrovés organa pagal bendrovés
istatus ir istatymus turintj teise rinkti bei atSaukti bendrovés
vadova) ne véliau kaip pries 14 dienu (jei kolektyvinéje sutartyje
nenumatytas ilgesnis terminas, kuris negali virSyti 1 ménesio).
Tuo atveju jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas
darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba
arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvineje
sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo isipareigojimy pagal darbo
sutartj, pazeidzia jstatymus ar kolektyvine sutartj, jspéjimas patei-
kiamas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas. DK 128 straipsnyje
numatytais atvejais (jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu
darbo laiku prastova ne del darbuotojo kaltes tesiasi ilgiau kaip
trisdeSimt dieny i§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSias-
desimt dieny per paskutinius dvylika meénesiy, taip pat jeigu jam
daugiau kaip du ménesius i eilés nemokamas visas jam priklau-
santis darbo uzmokestis (ménesiné alga)) darbo sutartj, sudaryta
ilgesniam kaip SeSiy menesiy laikui, darbuotojas gali nutraukti
nuo jo prasyme nurodytos datos, kuri negali biiti ankstesné kaip
3 dienos nuo prasymo padavimo dienos.

Tiesa, atsizvelgiant | tai, jog bendrovés vadovas yra bendroveés
organas, kurio i§rinkima ir atSaukima reglamentuoja ne tik DK,
bet ir ABI, reikéty pazymeéti, jog auksS¢iau minéti jsp€jimo apie
darbo sutarties nutraukima terminai turéty biiti padidinti bent
tokiu laikotarpiu, kuris yra biitinas bendroves vadova renkancio
(atSaukiancio) organo susirinkimo suSaukimui (ne véliau kaip
likus 30 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo dienos; kity
bendroves organy susaukimo terminus nustato atitinkamy organy
darbo reglamentai).

Taip pat remiantis DK 125 straipsnyje nustatyta tvarka vadovas
gali raStu pasiiilyti ji iSrinkusiam bendrovés organui nutraukti dar-
bo sutartj Saliy susitarimu.

Miisu nuomone, bendrovés vadovas atitinkama pareiskima (pa-
sitilyma) dél darbo sutarties nutraukimo turétu pateikti ben-
drovés valdybos pirmininkui, jei valdyba bendrovéje nesudaryta
— stebétoju tarybos pirmininkui, o jei nesudaryta nei stebétoju

3 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-191/2005, 2005 m. spalio 5 d. nutartis civilin¢je byloje Nr. 3K-457/2005,

2006 m. vasario 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-123/2006.

VADOVO ATSAUKIMO IS PAREIGY IR DARBO SANTYKIU PASIBAIGIMO YPATUMAI



Advokaty V. Smilgevi¢ienés, J.R. Smilgevi¢iaus ir partneriy kontora FORESTA

taryba, nei valdyba - jis turi inicijuoti visuotinio akcininky susi-
rinkimo suSaukima, j kurio darbotvarke biitu iraSytas bendrovés
vadovo atSaukimo klausimas.

Pazymétina, kad atsizvelgiant i susiklosciusias aplinkybes, darbo
sutartis su vadovu gali pasibaigti ir kitais DK numatytais pagrin-
dais, laikantis DK numatytos atleidimo i§ darbo ir atsiskaitymo
su atleidziamu darbuotoju tvarkos, priklausomai nuo atleidimo i$
darbo pagrindo.

Bet kokiu atveju, nutraukiant su vadovu darbo sutartj, reikeéty
atsizvelgti | darbo sutartyje su vadovu jtvirtintas specialigsias saly-
gas darbo sutarties nutraukimui bei papildomus jsipareigojimams
(pavyzdziui, nekonkuruoti) pasibaigus darbo santykiams.

Atkreiptinas démesys, kad nepaisant civilinés teisinés bendroves
vadovo ir bendroves tarpusavio santykiy prigimties, gincai tarp
bendroves vadovo ir bendrovés dél vadovo atSaukimo ir darbo su-
tarties nutraukimo laikomi darbo gincais ir nagrinéjami pagal DK
nustatytas taisykles*.

Vadovo at§aukimo ir darbo santykiy su vadovu
pasibaigimo pasekmeés

Apie darbo santykiy su bendrovées vadovu pasibaigima bitina
pranesti ne tik socialinio draudimo institucijoms. Apie bendroves
vadovo atSaukima bei sutarties su juo pasibaigima kitais pagrin-
dais jj iSrinkusio ar atSaukusio bendrovés organo jgaliotas asmuo
ne veliau kaip per 5 dienas privalo pranesti juridiniu asmenu
registro tvarkytojui (ABI 37 straipsnio 3 dalis).

Atsizvelgiant | bendroves vadovo statusa, jo jgaliojimy apimtj bei
teise veikti bendroveés vardu bei savo vardu sukurti bendrovei tei-
ses ir pareigas, rekomenduotina apie vadovo atSaukimg kaip ga-
lima greiciau informuoti ir kitas jstaigas, institucijas bei asmenis
(pavyzdziui, bankus, kuriuose yra bendroves saskaitos, svarbiau-
sius klientus ir/ar verslo partnerius, t. t.).

Be to, atsizvelgiant | tai, jog bendroves vadovas disponuoja itin
konfidencialia informacija apie bendrove, jos klientus, bendro-
ves verslo planus ir pan., prie§ atSaukiant vadova i§ pareigy,
reikéty apsvarstyti bitinybe susitarti su bendroves vadovu dél jo
isipareigojimo kurj laika nekonkuruoti su bendrove (jei atitinka-
mi bendroves vadovo isipareigojimai nebuvo jtvirtinti jo darbo
sutartyje).

Dar vienas aktualus klausimas, kurj patartina iSspresti atSau-
kiant bendrovés vadova ir nutraukiant darbo sutartj su juo — tai
bendrovés dokumenty, jkaitant bendroves apskaitos dokumentus,

piniginiy ir materialiniy vertybiy perdavimas. Nors apskaitos
dokumenty vadovas pats tiesiogiai gali ir nesaugoti, jie gali buiti
laikomi jmonés buhalterijoje ar kitose imonés patalpose (pa-
vyzdziui, jmonés archyve), tac¢iau pagal Buhalterinés apskaitos
istatyma uz apskaitos dokumenty iSsaugojima jstatymy nustatyta
tvarka atsako tikio subjekto vadovas. Buhalterinés apskaitos jsta-
tymas jpareigoja bendroves vadova nustatyti buhalterines apskai-
tos dokumenty saugojimo tvarka, uztikrinancia jy iSsaugojima.
Bitent todél keiciantis bendrovés vadovams, ypac tais atvejais,
kai buhalterinés apskaitos dokumenty saugojimo tvarka bendro-
véje nenustatyta, tikslinga visos turimos bendroves dokumenta-
cijos, piniginiy ir materialiniy vertybiy perdavimo fakta jforminti
buhalterinés apskaitos duomeny (buhalterijos) ir dokumenty bei
kity vertybiy perdavimo—priémimo aktu.

NOTA BENE

* Bendrovés vadovas yra ne tik bendrovés vienasmenis valdymo
organas, jis taip pat yra ir bendrovés darbuotojas, su kuriuo suda-
roma darbo sutartis.

* Bendrovés vadova renkancio bendroveés organo teisé atSauk-

ti jo i§rinkta bendrovés vadova néra nulemta jokiy aplinkybiy, ji
yra absoliuti, nepriklauso nuo vadovo kaltés buvimo ar nebuvi-
mo. Vadovo atSaukimo teisés absoliutumg lemia bendroveés ir jos
vadovo santykiy, pagristy pasitikéjimu, pobiidis, vadovo pareigy-
bés ir vadovo atliekamo vadovaujamo darbo reik§mé bendrovei.
Bendrovés organui, turiniam teis¢ atSaukti bendroves vadova,
pasinaudojus Sia teise, su bendrovés vadovu sudaryta darbo
sutartis pasibaigia, nes pasibaigia atitinkamo bendrovés organo
pavedimas.

¢ Atleidziant bendrovés vadova dél padaryto darbo drausmeés
pazeidimo, turi biiti laikomasi Darbo kodekse nustatytos draus-
minés nuobaudos skyrimo tvarkos, o atitinkamg drausmine nuo-
bauda - atleidima i§ darbo turéty skirti bendrovés organas pagal
bendrovés jstatus ir jstatymus turintis teis¢ rinkti bei atSaukti
bendrovés vadova.

* Vadovas, kaip bendrovés darbuotojas gali pasinaudoti Darbo
kodekso suteikiamomis teisemis darbuotojui nutraukti darbo su-
tartj savo pareiSkimu (atsistatydinti), taciau laikantis ne tik Darbo
kodekse nustatyty jspéjimo terminy, bet ir Akciniy bendroviy
istatyme nustatyty terminy bendrovés vadova renkancio (atSau-
kiancio) organo susirinkimo suSaukimui.

* Gincai tarp bendroves vadovo ir bendroves del vadovo atSauki-
mo ir darbo sutarties nutraukimo laikomi darbo gincais ir nagri-
n¢jami pagal Darbo kodekse nustatytas taisykles.
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