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Paprastai darbdaviai gana vangiai ir nenoriai sudarinëja kolekty­
vines sutartis su darbuotojø kolektyvais. Visø pirma, tai susijæ su 
tuo, jog yra paplitusi nuomonë, kad kolektyviniø sutarèiø pagalba 
darbuotojai bei jø atstovai (profesinës sàjungos ar darbo tarybos) 
turi galimybæ iðsiderëti papildomø garantijø ir lengvatø. Reikëtø 
atkreipti darbdaviø dëmesá á tai, jog ðiuo metu galiojantis Lietu­
vos Respublikos darbo kodeksas átvirtina nemaþai nuostatø, kurias 
perkëlus á ámonës kolektyvinæ sutartá, papildomø garantijø darbo 
santykiuose ágytø ir darbdavys. Todël ðiame straipsnyje apþvelgsi­
me bûtent ðiuos atvejus.

Ámonës kolektyvinëje sutartyje daþniausiai sprendþiami darbo su­
tarèiø sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo apmokëjimo or­
ganizavimo, darbo ir poilsio laiko, saugiø ir sveikatai nekenksmin­
gø darbo sàlygø sudarymo, kompensacijø ir lengvatø suteikimo, 
kvalifikacijos këlimo bei su tuo susijusiø garantijø, ðaliø tarpusavio 
informavimo ir konsultavimo bei kiti ðalims svarbûs darbo, profe­
siniai, ekonominiai ir socialiniai klausimai.

Patartina kolektyvinëse sutartyse aptarti darbo uþmokesèio priedø, 
priemokø, kitø lengvatø ir kompensacijø mokëjimo bei darbuotojø 
skatinimo sistemas ir formas, nustatyti darbo normas, darbo uþmo­
kesèio iðmokëjimo bei atsiskaitymo tvarkà.

Priëmimas á darbà

Pagal darbo kodekso 95 str. darbo sutarties ðalys privalo sulygti dël 
darbuotojo darbovietës ir darbo funkcijø. Nesusitarus dël ðiø sàly­
gø, laikoma, jog darbo sutartis nëra sudaryta. Taèiau kolektyvinëje 
sutartyje leidþiama nustatyti papildomas bûtinàsias sàlygas, dël ku­
riø ðalims nesulygus bus laikoma, jog darbo sutartis nëra sudaryta 
(pvz., susitarimas dël sutarties termino, dël apmokëjimo uþ darbà 
sàlygø, iðbandymo, materialinës atsakomybës ir kt.).

Darbdaviams patartina kolektyvinëje sutartyje nustatyti, á kokias 
vadovaujanèiøjø darbuotojø ir specialistø pareigas gali bûti skiria­
ma tik konkurso bûdu. Kolektyvinëje sutartyje reikëtø apibrëþti 
pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikrø gebëjimø ar 
kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai, medicinos ar kiti rei­
kalavimai. Ðiems asmenims priimti á darbà taip pat galima organi­
zuoti konkursà. Todël patartina kolektyvinëje sutartyje nustatyti 
konkreèioms pareigybëms reikalingø gebëjimø, intelekto, fiziniø, 
medicinos ar kitø reikalavimø sàraðà. Konkurso bûdu priimti dar­
buotojà darbdaviui gali bûti naudinga tuo atveju, jei jis pageidauja 
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á ðias pareigas priimti asmená terminuotam laiko tarpui. Darbo ko­
deksas leidþia su tokiais darbuotojais sudaryti terminuotà sutartá 
ne ilgesniam nei 1 metø laikui.

Kolektyvinëse sutartyse galima nustatyta, kad rinkimø bûdu gali bûti 
skiriama ir á tokias pareigas, kurios nenustatytos ástatymuose ar ámo­
nës ástatuose, bet kurios yra detaliai iðvardintos kolektyvinëje sutarty­
je. Kolektyvinëje sutartyje reikëtø nustatyti konkretø tokiø pareigø sà­
raðà, rinkimø tvarkà ir organus bei pareigûnus vykdanèius rinkimus.

Ðiuo metu galiojantys darbo ástatymai draudþia sudaryti terminuo­

tas darbo sutartis darbui ið esmës esant nuolatinio pobûdþio. Ta­
èiau leista ámonës kolektyvinëje sutartyje nustatyti atvejus, kai net 
darbui esant nuolatinio pobûdþio gali bûti sudaromos terminuotos 
darbo sutartys. Todël jei darbdavys pageidauja sudarinëti termi­
nuotas darbo sutartis su savo darbuotojais, jis turëtø stengtis inici­
juoti kolektyvinës sutarties sudarymà bei iðsiderëti tokià nuostatà 

kolektyvinëje sutartyje. Prieðingu atveju, jei darbdavys sudarinës 

terminuotas darbo sutartis, kai darbo pobûdis yra nuolatinis, tokia 

darbo sutartis gali bûti pripaþinta esanti neterminuota su visomis 

ið to sekanèiomis pasekmëmis.

Apmokëjimas uþ darbà

Darbo kodeksas nustato bendrà taisyklæ, jog keièiant darbo apmo­

këjimo sàlygas, sumaþinti darbo uþmokestá be darbuotojo raðtið­

ko sutikimo negalima. Taèiau numatyta viena galimybë darbdaviui 

keisti darbo apmokëjimo sàlygas (darbo uþmokesèio sistemà, jo 

mokëjimo bûdà ir kt.) prieð tai negavus darbuotojo raðtiðko suti­

kimo. Tai atvejis, kai pagal ámonëje galiojanèios kolektyvinës su­

tarties nuostatas yra keièiamas ámonës ar tam tikros darbuotojø 

kategorijos darbo apmokëjimas. Paþymëtina, jog apie naujø darbo 

apmokëjimo sàlygø nustatymà darbdavys turi raðtu praneðti dar­

buotojams ne vëliau kaip prieð 1 mënesá iki jø ásigaliojimo.

Kolektyvinëse sutartyse taip pat patartina aptarti bendràsias darbo 
apmokëjimo sàlygas, profesijø ir pareigø tarifinius ir kvalifikaci­
nius reikalavimus, darbo normas, darbø ir darbuotojø tarifikavimo 
tvarkà. 

Darbo laikas

Darbdavys turi teisæ nustatyti kasdieninio darbo laiko trukmæ vir­
ðijanèià 8  darbo valandas tik ástatymø, Vyriausybës nutarimø ir 
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kolektyviniø sutarèiø nustatytais atvejais. Taigi, sudarydami ko­
lektyvinæ sutartá, darbdaviai turi galimybæ nustatyti (aiðku, jei tam 
pritars darbuotojø susirinkimas, tvirtindamas kolektyvinæ sutartá) 
iðimtis ið ðios taisyklës. Taèiau reikia atkreipti dëmesá á tai, jog bet 
kokiu atveju maksimalus darbo laikas, áskaitant virðvalandþius, per 
7 dienas neturi virðyti 48 valandø.

Ástatymai ápareigoja administracijà prieð tvirtinant darbo (pamai­
nø) grafikus suderinti juos su ámonës darbuotojø atstovais (pro­
fesinëmis sàjungomis arba darbo tarybomis). Taèiau paliekama 
galimybë kolektyvinëje sutartyje nustatyti kitokià darbo grafikø 
tvirtinimo tvarkà.

Darbo kodeksas nustato, jog virðvalandiniu darbu nelaikomas ad­

ministracijos pareigûnø darbas, virðijantis nustatytà darbo trukmæ. 

Taèiau taip pat yra numatytas reikalavimas, kad tokiø pareigø sà­

raðas turi bûti iðdëstytas kolektyvinëse sutartyse ir darbo tvarkos 

taisyklëse. Todël patartina kolektyvinëje sutartyje nurodyti kuo 

platesná pareigø, kuriose dirbantis darbuotojas laikomas administ­

racijos pareigûnu, sàraðà. Tiesa, reikia atsiþvelgti á tai, jog visø pa­

reigybiø negalima priskirti administracijos pareigûnams, kadangi 

administracijos pareigûnais turëtø bûti laikomi tik tokie darbuoto­

jai, kurie turi teisæ pagal savo kompetencijà duoti privalomus vyk­

dyti nurodymus pavaldiems darbuotojams ir kurie gali santykinai 

savarankiðkai organizuoti savo darbà.

Darbo kodeksas nustato baigtiná sàraðà iðimtiniø atvejø, kuriems 
esant galimi virðvalandiniai darbai. Taèiau ástatymø leidëjas taip 
pat suteikë teisæ darbdaviams ir darbuotojø kolektyvui kolektyvi­
nëje sutartyje numatyti daugiau tokiø iðimtiniø atvejø, kada virðva­
landiniai darbai leidþiami.

Kai kuriais atvejais darbdaviams gali bûti nepriimtina 2004-11-29 
Lietuvos Respublikos Vyriausybës nutarimu Nr. 1508 „Dël su ne 
viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiø sàlygø apra­
ðo patvirtinimo“ patvirtinta ne viso darbo laiko nustatymo tvarka. 

Ðiame Vyriausybës nutarime yra numatyta, jog sàlygos, nustatytos 

ðiame Vyriausybës patvirtintame apraðe, gali bûti netaikomos, kai 

dël to susitariama kolektyvinëje sutartyje.

Kolektyvinëje sutartyje reikëtø nustatyti sàraðà darbuotojø, kurie 
pagal atliekamà darbo funkcijà savo darbo laikà visiðkai ar ið da­
lies tvarko savo nuoþiûra ir kuriems darbo laiko apskaitos taisykles 
nustato darbdavys.

Tam tikrais atvejais darbdavys gali bûti suinteresuotas, kad darbuo­
tojas neatvyktø á darbà prastovos metu. Tokius atvejus darbdavys 
gali nustatyti tik kolektyvinëje ar darbo sutartyje.

Darbo sutarèiø nutraukimas

Ðiuo metu darbuotojas dël bet kokios prieþasties turi teisæ nutrauk­

ti neterminuotà, taip pat ir terminuotà darbo sutartá iki jos termi­
no pabaigos, apie tai raðtu áspëjæs darbdavá ne vëliau kaip prieð 
14 dienø. Taèiau ástatymai leidþia kolektyvinëje sutartyje nustatyti 
ir darbdaviui parankesná terminà. Tiesa, jis bet kokiu atveju negali 
virðyti 1 mënesio. 

Tie darbdaviai, kurie rûpinasi darbuotojø mokymu bei jø kvalifi­
kacijos këlimu daþnai patiria didelius nuostolius kai jau apmokytas 
darbuotojas be svarbios prieþasties savo iniciatyva nutraukia darbo 
santykius su darbdaviu arba tenka toká darbuotojà atleisti dël jo 
kaltës. Ðiuo metu galiojanti darbo kodekso 95 str. 5 dalis nustato, 
jog darbo sutartyje galima susitarti, jog jeigu sutartis nutraukiama 
dël darbuotojo kaltës arba darbuotojo pareiðkimu be svarbios prie­
þasties, tai darbuotojas ásipareigoja atlyginti darbdaviui jo turëtas 
iðlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo moky­
mui, kvalifikacijos këlimui, staþuotëms. Atkreiptinas dëmesys á tai, 
jog ámonës kolektyvinëje sutartyje gali bûti nustatyta ir kita kom­
pensavimo tvarka bei terminai.

Darbo drausmës paþeidimai, darbuotojø materialinë atsakomybë

Darbdaviui patartina nustatyti kuo platesná ðiurkðtaus darbo parei­

gø paþeidimo atvejø sàraðà kolektyvinëje sutartyje, nes darbo ko­
dekso 235 str. 2 dalyje pateiktas nebaigtinis sàraðas atvejø, kurie 
gali bûti laikomi ðiurkðèiu darbo pareigø paþeidimu. Tai naudinga 
darbdaviui, kadangi pagal darbo kodekso 136 str. 3 dalies 2 punktà, 
darbuotojui vienà kartà ðiurkðèiai paþeidus darbo pareigas, darb­
davys turi teisæ nutraukti darbo sutartá apie tai ið anksto neáspëjæs 
darbuotojo.

Kolektyvinëje sutartyje taip pat patartina nustatyti kuo didesná sà­
raðà veiklø, darbuotojo dalyvavimas kuriose bûtø nesuderinamas 
su jo vykdomomis darbdavio ámonëje darbo funkcijomis (pvz., 
antraeilis darbas konkurento ámonëje tose paèiose pareigose ar 
atliekant panaðias darbo funkcijas, vadovaujanèiø pareigø uþëmi­
mas kitose panaðia ûkine veikla besiverèianèiose ámonëse ir kt.). 
Darbuotojo dalyvavimas tokiose veiklose taip pat reikðtø ðiurkðtø 
darbo pareigø paþeidimà. 
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Darbdaviui turëtø bûti naudinga kolektyvinëje sutartyje numatyti 
papildomus (papildant darbo kodekso 255 str. nurodytus) atvejus, 
kai darbuotojas turës atlyginti visà darbdavio patirtà þalà, dël dar­
buotojo darbo pareigø neatlikimo ar netinkamo jø atlikimo, kai nu­
statoma darbuotojo kaltë.

Darbdavys negali sudaryti visiðkos materialinës atsakomybës sutar­
ties su tais savo darbuotojais, kuriø atliekamas darbas ar uþimamos 
pareigos nepatenka á konkreèiø darbø ir pareigø, kurioms gali bûti 
nustatyta visiðka materialinë atsakomybë sàraðà. Toká sàraðà gali­
ma nustatyti tik ámonës kolektyvinëje sutartyje. Jei ámonëje nëra 
kolektyvinës sutarties, ar joje nëra iðdëstytas tokiø darbø ir parei­
gø sàraðas, individualus susitarimas su darbuotoju dël jo visiðkos 
materialinës atsakomybës gali bûti nuginèytas. Paþymëtina, jog 
negalima átraukti á ðá sàraðà tokiø darbuotojø, kuriø darbas nëra 
tiesiogiai susijæs su materialiniø vertybiø saugojimu, priëmimu, ið­
davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu. 

Kolektyvinës sutarties sudarymas ir vykdymas

Kolektyvinës sutarties projektà turi parengti darbdavio ir darbuo­
tojø atstovø (profesinës sàjungos arba darbo tarybos) paritetiniais 
pagrindais sudaryta komisija. Ðios komisijos suderintà kolektyvi­
nës sutarties projektà dar turi patvirtinti ir darbuotojø susirinki­
mas, kuriame turi dalyvauti ne maþiau kaip pusë ámonës darbuoto­
jø (pakartotinio susirinkimo atveju – ne maþiau kaip ketvirtadalis 
darbuotojø), o jei ðaukiama darbuotojø delegatø konferencija – ne 
maþiau kaip du treèdaliai delegatø (pakartotinës konferencijos at­
veju – ne maþiau kaip pusë delegatø). 

Apskritai abiem kolektyvinës sutarties ðalims priimtino sutarties 
varianto parinkimas yra gana sudëtingas ir reikalaujantis nemaþai 
pastangø. Todël patartina kreiptis pagalbos rengiant bei derinant 
sutarties nuostatas á darbo teisës specialistus, kadangi tinkamo va­
rianto parinkimas gali tiek palengvinti ámonës darbà, tiek pagerinti 
darbuotojø kolektyvo motyvacijà, tiek uþtikrinti tinkamà ðaliø tei­
siø ir pareigø pusiausvyrà.

SVARBU: Darbo kodeksas nustato, jog negalioja tokios kolektyvi­
niø sutarèiø sàlygos dël darbo sàlygø, kurios pablogina darbuotojø 
padëtá, palyginti su ta, kurià nustato darbo kodeksas, ástatymai ir 
kiti norminiai teisës aktai. O tais atvejais, kai darbo kodeksas ir ki­
ti ástatymai tiesiogiai nedraudþia susitarimo bûdu nustatyti tarpu­
savio teises ir pareigas, darbdavys ir darbuotojai (jø atstovai) turi 
vadovautis teisingumo, protingumo ir sàþiningumo principais. Á tai 
turëtumëte atsiþvelgti rengdami kolektyvines sutartis.

Paþymëtina, jog ámonëje sudaryta kolektyvinë sutartis taikoma vi­
siems ámonës darbuotojams. Todël, tai kà suderës darbdavys su 
darbuotojø atstovais bus taikoma ne tik derybose dalyvavusiø pro­
fesiniø sàjungø nariø ar kitø darbuotojø atstovø, bet ir visø kitø 
ámonës darbuotojø atþvilgiu.

Vien tik sudaryti kolektyvinæ sutartá neuþtenka, jà bûtina ir vyk­
dyti. Paþymëtina, jog kolektyvine sutartimi prisiimtø ásipareigoji­
mø vykdymo kontrolæ atlieka ne tik pats darbdavys bei ámonëje 
veikianèios profesinës sàjungos ar kiti ámonës darbuotojø atstovai, 
bet ir valstybinë darbo inspekcija. Kontrolës funkcijoms vykdyti 
profesinës sàjungos gali net ákurti specialias inspekcijas.

Atkreiptinas darbdaviø dëmesys ir á tai, kad kolektyvine sutartimi 
prisiimtø ásipareigojimø nevykdymas yra pakankamas pagrindas 
darbuotojui nutraukti darbo sutartá su darbdaviu apie tai áspëjus 
darbdavá per lengvatiná terminà (ne vëliau kaip prieð 3  dienas). 
Beje, ðiuo atveju darbuotojui priklausytø jo 2  mënesiø vidutinio 
darbo uþmokesèio dydþio iðeitinë iðmoka, nebent kas kita bûtø nu­
statyta kolektyvinëje sutartyje.

Svarbu paþymëti, jog, jei ámonëje yra sudaryta kolektyvinë sutar­
tis ir darbdavys nepaþeidþia kolektyvinës sutarties, darbuotojams 
ir jø atstovams draudþiama skelbti tokioje ámonëje streikà. Be to, 
ir darbuotojams draudþiama streikuoti, jei darbdavys, bûdamas 
darbdaviø organizacijos, kuri yra pasiraðiusi ðakos, teritorinæ ar 
nacionalinæ kolektyvinæ sutartá, nariu, laikosi ðioje kolektyvinëje 
sutartyje nustatytø ásipareigojimø.


