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KOLEKTYVINE SUTARTIS

TOMAS MIELIAUSKAS, advokato padéjéjas

Paprastai darbdaviai gana vangiai ir nenoriai sudarinéja kolekty-
vines sutartis su darbuotojy kolektyvais. Visy pirma, tai susij¢ su
tuo, jog yra paplitusi nuomone, kad kolektyviniy sutarciy pagalba
darbuotojai bei jy atstovai (profesinés sajungos ar darbo tarybos)
turi galimybe iSsideréti papildomy garantijy ir lengvaty. Reikéty
atkreipti darbdaviy démesij i tai, jog Siuo metu galiojantis Lietu-
vos Respublikos darbo kodeksas jtvirtina nemazai nuostaty, kurias
perkélus | jmonés kolektyvine sutartj, papildomy garantijy darbo
santykiuose igyty ir darbdavys. Todél Siame straipsnyje apzZvelgsi-
me biitent Siuos atvejus.

Imonés kolektyvinéje sutartyje dazniausiai sprendziami darbo su-
tar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo apmokeéjimo or-
ganizavimo, darbo ir poilsio laiko, saugiy ir sveikatai nekenksmin-
gu darbo salygy sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteikimo,
kvalifikacijos kelimo bei su tuo susijusiy garantijy, Saliy tarpusavio
informavimo ir konsultavimo bei kiti Salims svarbis darbo, profe-

siniai, ekonominiai ir socialiniai klausimai.

Patartina kolektyvinése sutartyse aptarti darbo uzmokescio priedy,
priemokuy, kity lengvaty ir kompensacijy mokéjimo bei darbuotojy
skatinimo sistemas ir formas, nustatyti darbo normas, darbo uzmo-

kescio iSmokéjimo bei atsiskaitymo tvarka.

Priémimas i darbag

Pagal darbo kodekso 95 str. darbo sutarties Salys privalo sulygti dél
darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy. Nesusitarus dél iy saly-
gu, laikoma, jog darbo sutartis néra sudaryta. Taciau kolektyvinéje
sutartyje leidziama nustatyti papildomas biitingsias sqlygas, dél ku-
riy Salims nesulygus bus laikoma, jog darbo sutartis néra sudaryta
(pvz., susitarimas dél sutarties termino, dél apmokéjimo uz darba
salygu, iSbandymo, materialinés atsakomybés ir kt.).

Darbdaviams patartina kolektyvineje sutartyje nustatyti, j kokias
vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas gali biti skiria-
ma tik konkurso budu. Kolektyvinéje sutartyje reikéty apibrézti
pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy ar
kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai, medicinos ar kiti rei-
kalavimai. Siems asmenims priimti j darba taip pat galima organi-
zuoti konkursg. Todel patartina kolektyvinéje sutartyje nustatyti
konkrecioms pareigybéms reikalingy gebéjimy, intelekto, fiziniy,
medicinos ar kity reikalavimy sarasa. Konkurso biidu priimti dar-
buotoja darbdaviui gali biiti naudinga tuo atveju, jei jis pageidauja

j Sias pareigas priimti asmenj terminuotam laiko tarpui. Darbo ko-
deksas leidzia su tokiais darbuotojais sudaryti terminuota sutartj
ne ilgesniam nei 1 mety laikui.

Kolektyvinése sutartyse galima nustatyta, kad rinkimy btudu gali bati
skiriama ir j tokias pareigas, kurios nenustatytos jstatymuose ar jmo-
neés jstatuose, bet kurios yra detaliai iSvardintos kolektyvin€je sutarty-
je. Kolektyvineje sutartyje reikety nustatyti konkrety tokiy pareigy sa-
rasa, rinkimy tvarka ir organus bei pareigiinus vykdancius rinkimus.

Siuo metu galiojantys darbo jstatymai draudzia sudaryti terminuo-
tas darbo sutartis darbui iS esmes esant nuolatinio pobiidzio. Ta-
C¢iau leista imonés kolektyvinéje sutartyje nustatyti atvejus, kai net
darbui esant nuolatinio pobudzio gali biiti sudaromos terminuotos
darbo sutartys. Todél jei darbdavys pageidauja sudarinéti termi-
nuotas darbo sutartis su savo darbuotojais, jis turéty stengtis inici-
juoti kolektyvinés sutarties sudaryma bei iSsideréti tokia nuostata
kolektyvinéje sutartyje. PrieSingu atveju, jei darbdavys sudarinés
terminuotas darbo sutartis, kai darbo pobiidis yra nuolatinis, tokia
darbo sutartis gali biiti pripazinta esanti neterminuota su visomis

i§ to sekanciomis pasekmémis.

Apmokéjimas uz darba

Darbo kodeksas nustato bendra taisykle, jog kei¢iant darbo apmo-
kejimo salygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastis-
ko sutikimo negalima. TaCiau numatyta viena galimybé darbdaviui
keisti darbo apmokéjimo sqlygas (darbo uzmokescio sistema, jo
mokejimo budg ir kt.) prie§ tai negavus darbuotojo rastisko suti-
kimo. Tai atvejis, kai pagal imonéje galiojancios kolektyvinés su-
tarties nuostatas yra kei¢iamas jmonés ar tam tikros darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas. Pazymeétina, jog apie naujy darbo
apmokéjimo salygy nustatyma darbdavys turi rastu pranesti dar-

buotojams ne veliau kaip prie§ 1 menesj iki ju isigaliojimo.

Kolektyvineése sutartyse taip pat patartina aptarti bendrasias darbo
apmokejimo salygas, profesijy ir pareigy tarifinius ir kvalifikaci-
nius reikalavimus, darbo normas, darby ir darbuotojy tarifikavimo
tvarka.

Darbo laikas

Darbdavys turi teis¢ nustatyti kasdieninio darbo laiko trukme vir-
Sijancig 8 darbo valandas tik jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir
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kolektyviniy sutar¢iy nustatytais atvejais. Taigi, sudarydami ko-
lektyvine sutartj, darbdaviai turi galimybe nustatyti (aisku, jei tam
pritars darbuotojy susirinkimas, tvirtindamas kolektyvine sutartj)
iSimtis iS Sios taisyklés. Taciau reikia atkreipti démesi | tai, jog bet
kokiu atveju maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
7 dienas neturi virsyti 48 valandy.

Istatymai jpareigoja administracijg pries tvirtinant darbo (pamai-
ny) grafikus suderinti juos su imonés darbuotojy atstovais (pro-
fesinémis sajungomis arba darbo tarybomis). Ta¢iau paliekama
galimybe kolektyvinéje sutartyje nustatyti kitokia darbo grafiky
tvirtinimo tvarka.

Darbo kodeksas nustato, jog virsvalandiniu darbu nelaikomas ad-
ministracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme.
Taciau taip pat yra numatytas reikalavimas, kad tokiy pareigy sa-
rasas turi buti iSdéstytas kolektyvinése sutartyse ir darbo tvarkos
taisyklése. Todé¢l patartina kolektyvin¢je sutartyje nurodyti kuo
platesni pareigy, kuriose dirbantis darbuotojas laikomas administ-
racijos pareigiinu, saraSa. Tiesa, reikia atsizvelgti | tai, jog visy pa-
reigybiy negalima priskirti administracijos pareiginams, kadangi
administracijos pareigiinais turéty biiti laikomi tik tokie darbuoto-
jai, kurie turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus vyk-
dyti nurodymus pavaldiems darbuotojams ir kurie gali santykinai

savarankiSkai organizuoti savo darba.

Darbo kodeksas nustato baigtinj sarasa iSimtiniy atvejy, kuriems
esant galimi virSvalandiniai darbai. Taciau jstatymy leidéjas taip
pat suteike teis¢ darbdaviams ir darbuotojy kolektyvui kolektyvi-
neje sutartyje numatyti daugiau tokiy iSimtiniy atvejy, kada virSva-
landiniai darbai leidziami.

Kai kuriais atvejais darbdaviams gali baiti nepriimtina 2004-11-29
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1508 ,,D¢él su ne
viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygu apra-
$o patvirtinimo® patvirtinta ne viso darbo laiko nustatymo tvarka.
Siame Vyriausybés nutarime yra numatyta, jog salygos, nustatytos
Siame Vyriausybés patvirtintame aprase, gali biiti netaikomos, kai

del to susitariama kolektyvingje sutartyje.

Kolektyvinéje sutartyje reikéty nustatyti saraSa darbuotojy, kurie
pagal atlickama darbo funkcija savo darbo laika visiSkai ar i§ da-
lies tvarko savo nuoziiira ir kuriems darbo laiko apskaitos taisykles
nustato darbdavys.

Tam tikrais atvejais darbdavys gali biiti suinteresuotas, kad darbuo-
tojas neatvykty i darbg prastovos metu. Tokius atvejus darbdavys
gali nustatyti tik kolektyvinéje ar darbo sutartyje.

Darbo sutarc¢iuy nutraukimas

Siuo metu darbuotojas dél bet kokios priezasties turi teise nutrauk-
ti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos termi-
no pabaigos, apie tai raStu jspejes darbdavj ne véliau kaip pries
14 dieny. Taciau jstatymai leidzia kolektyvin€je sutartyje nustatyti
ir darbdaviui parankesnj termina. Tiesa, jis bet kokiu atveju negali
virSyti 1 ménesio.

Tie darbdaviai, kurie riipinasi darbuotojy mokymu bei jy kvalifi-
kacijos kelimu daznai patiria didelius nuostolius kai jau apmokytas
darbuotojas be svarbios priezasties savo iniciatyva nutraukia darbo
santykius su darbdaviu arba tenka tokj darbuotoja atleisti del jo
kaltés. Siuo metu galiojanti darbo kodekso 95 str. 5 dalis nustato,
jog darbo sutartyje galima susitarti, jog jeigu sutartis nutraukiama
del darbuotojo kaltes arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios prie-
zasties, tai darbuotojas isipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas
iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo moky-
mui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms. Atkreiptinas démesys | tai,
jog imones kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta ir kita kom-
pensavimo tvarka bei terminai.

Darbo drausmés pazeidimai, darbuotoju materialiné atsakomybé

Darbdaviui patartina nustatyti kuo platesnj Siurkstaus darbo parei-
gy pazeidimo atvejy sarasa kolektyvingje sutartyje, nes darbo ko-
dekso 235 str. 2 dalyje pateiktas nebaigtinis sarasas atvejy, kurie
gali bti laikomi Siurksciu darbo pareigy pazeidimu. Tai naudinga
darbdaviui, kadangi pagal darbo kodekso 136 str. 3 dalies 2 punkta,
darbuotojui viena karta Siurkséiai pazeidus darbo pareigas, darb-
davys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspejes
darbuotojo.

Kolektyvineje sutartyje taip pat patartina nustatyti kuo didesnj sa-
rasa veikly, darbuotojo dalyvavimas kuriose biity nesuderinamas
su jo vykdomomis darbdavio jmonéje darbo funkcijomis (pvz.,
antraeilis darbas konkurento jmonéje tose paciose pareigose ar
atliekant panasSias darbo funkcijas, vadovaujanciy pareigy uzémi-
mas kitose panaSia tikine veikla besivercian¢iose jmonése ir kt.).
Darbuotojo dalyvavimas tokiose veiklose taip pat reikSty Siurksty
darbo pareigy pazeidima.
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Darbdaviui turéty biiti naudinga kolektyvinéje sutartyje numatyti
papildomus (papildant darbo kodekso 255 str. nurodytus) atvejus,
kai darbuotojas turés atlyginti visqg darbdavio patirta Zala, dél dar-
buotojo darbo pareigy neatlikimo ar netinkamo jy atlikimo, kai nu-
statoma darbuotojo kalte.

Darbdavys negali sudaryti visiskos materialinés atsakomybés sutar-
ties su tais savo darbuotojais, kuriy atliekamas darbas ar uzimamos
pareigos nepatenka i konkreciy darby ir pareigy, kurioms gali biiti
nustatyta visiSka materialiné atsakomybé saraSa. Tokj saraSa gali-
ma nustatyti tik imonés kolektyvinéje sutartyje. Jei imonéje néra
kolektyvinés sutarties, ar joje néra iSdéstytas tokiy darby ir parei-
gy sagrasas, individualus susitarimas su darbuotoju dél jo visiskos
materialinés atsakomybeés gali biiti nugincytas. Pazymétina, jog
negalima jtraukti j §j sarasa tokiy darbuotojy, kuriy darbas néra
tiesiogiai susijgs su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, is-

davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu.
Kolektyvinés sutarties sudarymas ir vykdymas

Kolektyvinés sutarties projekta turi parengti darbdavio ir darbuo-
tojuy atstovy (profesinés sajungos arba darbo tarybos) paritetiniais
pagrindais sudaryta komisija. Sios komisijos suderinta kolektyvi-
nés sutarties projekta dar turi patvirtinti ir darbuotojy susirinki-
mas, kuriame turi dalyvauti ne maziau kaip puse imoneés darbuoto-
ju (pakartotinio susirinkimo atveju — ne maziau kaip ketvirtadalis
darbuotoju), o jei Saukiama darbuotojy delegaty konferencija — ne
maziau kaip du trecdaliai delegaty (pakartotinés konferencijos at-
veju — ne maziau kaip puse delegaty).

Apskritai abiem kolektyvinés sutarties Salims priimtino sutarties
varianto parinkimas yra gana sudétingas ir reikalaujantis nemazai
pastangy. Todél patartina kreiptis pagalbos rengiant bei derinant
sutarties nuostatas i darbo teisés specialistus, kadangi tinkamo va-
rianto parinkimas gali tiek palengvinti imonés darba, tiek pagerinti
darbuotojy kolektyvo motyvacija, tiek uztikrinti tinkama Saliy tei-
siy ir pareigy pusiausvyra.

SVARBU: Darbo kodeksas nustato, jog negalioja tokios kolektyvi-
niy sutarciy salygos dél darbo salygu, kurios pablogina darbuotojy
padeti, palyginti su ta, kurig nustato darbo kodeksas, istatymai ir
kiti norminiai teisés aktai. O tais atvejais, kai darbo kodeksas ir ki-
ti jstatymai tiesiogiai nedraudzia susitarimo biidu nustatyti tarpu-
savio teises ir pareigas, darbdavys ir darbuotojai (ju atstovai) turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. | tai
turétumeéte atsizvelgti rengdami kolektyvines sutartis.

Pazymétina, jog jmonéje sudaryta kolektyviné sutartis taikoma vi-
siems jmones darbuotojams. Todél, tai ka suderés darbdavys su
darbuotojy atstovais bus taikoma ne tik derybose dalyvavusiy pro-
fesiniy sgjungy nariy ar kity darbuotojy atstovy, bet ir visy kity
jmonés darbuotojy atzvilgiu.

Vien tik sudaryti kolektyving sutarti neuztenka, ja biitina ir vyk-
dyti. Pazymétina, jog kolektyvine sutartimi prisiimty jsipareigoji-
my vykdymo kontrole atlieka ne tik pats darbdavys bei jmongje
veikiancios profesinés sajungos ar kiti jmonés darbuotojy atstovai,
bet ir valstybine darbo inspekcija. Kontrolés funkcijoms vykdyti
profesinés sajungos gali net jkurti specialias inspekcijas.

Atkreiptinas darbdaviy démesys ir i tai, kad kolektyvine sutartimi
prisiimty jsipareigojimy nevykdymas yra pakankamas pagrindas
darbuotojui nutraukti darbo sutartj su darbdaviu apie tai jspejus
darbdavi per lengvatinj termina (ne veliau kaip prie§ 3 dienas).
Beje, siuo atveju darbuotojui priklausyty jo 2 ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka, nebent kas kita biity nu-
statyta kolektyvinéje sutartyje.

Svarbu pazymeéti, jog, jei jmon¢je yra sudaryta kolektyviné sutar-
tis ir darbdavys nepazeidzia kolektyvinés sutarties, darbuotojams
ir jy atstovams draudziama skelbti tokioje imongje streika. Be to,
ir darbuotojams draudziama streikuoti, jei darbdavys, biidamas
darbdaviy organizacijos, kuri yra pasiraSiusi Sakos, teritorine ar
nacionaline kolektyvine sutarti, nariu, laikosi Sioje kolektyvinéje
sutartyje nustatyty jsipareigojimy.
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