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Nuo 2003 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iame Lictuvos Re-
spublikos darbo kodekse (toliau - “DK”), palyginus su §iuo
metu galiojanciais teisés aktais, reguliuojanciais darbo san-
tykius, yra nemazai pakeitimy ir naujoviy. Siame straip-
snyje apzvelgsime pagrindinius pakeitimus atostogu regla-
mentavime, turint omenyje tai, jog $iuo metu galiojantis
Lietuvos Respublikos atostogy istatymas neteks galios nuo
DK isigaliojimo dienos.

Pirmiausia norétysi atkreipti démesj i tai, jog DK jveda
daugiau lengvaty darbuotojams bei suvienodina vyry ir
motery teises darbo santykiuose, pvz.:

- darbuotojai, vieni auginantys vaika iki 14 m., turés
galimybg reikalauti ne minimaliy 28 d., bet net iki 35 d.
kasmetiniy atostogu;

- nemokamos atostogos iki 14 d. bus suteikiamos ne tik mo-
terims, bet ir vyrams darbuotojams, auginantiems vaika iki
14 m., o iki 30 d. auginantiems vaika invalida iki 16 m.;

- nemokamos atostogos iki 3 mén. bus suteikiamos taip pat
ir motinai tévo atostogy vaikui priZidiréti, kol jam sueis 3
m., metu.

Kita vertus, DK, palyginus su $iuo metu galiojanciais teisés
aktais, nustato ir tam tikrus papildomus apribojimus dar-
buotojams, pvz.:

- { darbo metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos, nebebus
iskaitomas laikas, kai darbuotojas yra i$¢jes vaiko priezitiros
atostogu, kol vaikui sueis 3 m. bei asmenuy, atleisty i§ darbo
dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo, imonés likvidavimo,
persikvalifikavimo laikas;

- DK 136 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais (teismo
sprendimu, atémus darbuotojui specialias teises dirbti tam
tikra darba, igalioty pareiginy reikalavimu, likvidavus
darbdavi ir kt.) darbdavys privalés atleisti darbuotoja, net
ir §io atostogy metu;

- pasibaigus darbo sutarCiai, darbdavys turés sumokéti
piniging kompensacija darbuotojui uz nepanaudotas kas-
metines atostogas tik ne daugiau kaip uz 3 m. nepanaudotas
atostogas (anksCiau uz visas nepanaudotas atostogas).
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Tiksliniy atostogy saraSas DK papildytas kiirybinémis (dis-
ertacijai uzbaigti, vadovéliams rengti ir kt.) ir valstybinéms
ar visuomeninéms pareigoms atlikti (balsavimui rin-
kimuose; pakviestiems | kvotos, parengtinio tardymo or-
ganus, | prokuratiira ir teisma liudytoju, nukentéjusiuoju,
specialistu, vertéju ar kviestiniu, visuomeniniu kaltintoju,
visuomeniniu gynéju; visuomeninés organizacijos arba
darbuotoju kolektyvo atstovams; donorams ir kt.) skirtomis
atostogomis.

DK iteisina ir kasmetines papildomas atostogas — uz
darba salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy, uz ilgalaiki
nepertraukiama darba bei uz ypatinga darby pobtdj. Taciau
nebus galima gauti kartu kasmetiniy pailginty ir kasmetiniy
papildomuy atostogy. Detalesnis Sio atostogu poriisio regla-
mentavimas (trukmé, suteikimo salygos bei tvarka) turés
biti Vyriausybés atskirai nustatytas. Kolektyvinése, indi-
vidualiose darbo sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése
bus galima nustatyti ir kitokiy rasiy papildomas kasmetines
atostogas.

Atkreiptinas démesys i tai, jog, isigaliojus DK, darbdaviui
ir darbuotojui susitarus, nebebus galima darbuotojui su-
teikti nemokamy atostogu dél kity nei DK 184 straipsnyje
arba kolektyvinéje sutartyje numatyty priezas¢iy, kadangi
kodeksas iSvardija baigtini §iy priezasCiy sarasa. Nauja ir
tai, jog darbuotojai turés teis¢ gauti ne maziau kaip 3 d.
nemokamy atostogy santuokai sudaryti arba mirusio $eimos
nario laidotuvéms.

Pabaigai dar karta norétysi akcentuoti, jog nors naujasis
DK ir zymiai pladiau reglamentuoja atostogy instituta,
taciau jis taip pat suteikia galimybes detalizuoti ar praplésti
atostogy reglamentavima kolektyvinése ar darbo sutartyse
(kasmetiniy atostogu suteikimas nesuéjus 6 nepertraukia-
mo darbo ménesiams; ilgesniy kasmetiniy papildomuy bei
kiirybiniy atostogy suteikimas; nemokamy atostogy sutei-
kimo dél kity nei DK numatyty priezas¢iy ir kt.). Taigi,
daug kas priklausys ir nuo konstruktyvaus darbdaviuy bei
darbuotojy susitarimo.
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